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Uvod

Heart. Heritage. Horizon. je nase motto a kazdodenni hnaci sila. Jsme
globalni spole¢nost, jejiz vyrobky pfinaseji zakazniklim bezpecnost, inovace
a skvéle technologie.

Spole¢nost CSG N.V. a spole€nosti, které jsou Cas od Casu soucasti jeji skupiny,
predstavuji globalni préimyslovou a technologickou skupinu zahrnujici ¢innosti
skupiny prdmyslovych a obchodnich spoleénosti z oblasti obranného a civilniho
pramyslu, se sidlem predevsim v Ceské republice, Slovenské republice, Italii,

Spanélsku, Velké Britanii a USA. Jsme hrdi na nage tradiéni hodnoty. Pfedevsim

diky tvrdé praci nasich zaméstnancd, ktefi véfi v tuto tradici, se ndm podafrilo
ozivit a obnovit prosperitu nékolika tradi¢nich ¢eskych, slovenskych a dalSich
znacek. Velmi si vaZzime nasich zaméstnancu a prace, kterou odvadéji, a jejich
spokojenost je pro nas prioritou.

Jsme si védomi toho, Ze s rozvojem nasich aktivit je nutné dodrzovat zakony,
mezinarodni normy a etické zasady, stejné jako spravnou firemni kulturu,
celkovou transparentnost a nejnovéjsi standardy v oblasti dodrZzovani pfedpisu.
Nas eticky kodex proto tvofi zéaklad pro program dodrzovani predpist celé
skupiny a vyjadfuje hodnoty, které utvareji nasi firemni kulturu. Nasi zaméstnanci
a vedeni maji povinnost dodrzovat tento kodex pfi své kazdodenni praci.

Michal Strnad

Pfedseda predstavenstva CSG




Univerzalni zavazek

Tento eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance skupiny,
bez ohledu na to, zda pracuiji v kancelafi, v provozu, ve vedeni
jednotlivych spole€nosti nebo jako &lenové predstavenstva.

Néktera jeji ustanoveni se vztahuji také na konkrétni skupiny zamést-
nancl (napt. obchodni pracovniky) nebo se tykaji subjektd mimo
skupinu (nap¥. dodavatel(l a prodejctl) v Ceské republice a dalsich
zemich, kde skupina plsobi.

Nedodrzeni zédsad stanovenych v tomto kodexu mlze mit za nasle-
dek disciplinarni opatfeni, véetné& ukon&eni pracovniho pomeéru,
a v zdvaznych pfipadech i oznameni pfisluSnym organdm.

7)



Dodrzujeme zakony a vysoké
etické standardy

Pravidelné sledujeme vyvoj legislativy, okamzité provadime odpovida-
jici Upravy v nasi kazdodenni praxi a vzdy pfijimame opatreni,
abychom predesli jakymkoli konfliktGim s pravnimi pozadavky. DGrazné
odmitame veskeré protipravni, neCestné nebo nekalé jednani a dis-
tancujeme se od né&j. PoruSeni zakona nebo etickych norem nebude
tolerovano a bude vzdy nalezité reseno.

Pokud se zaméstnanec nebo jakakoli jina osoba dozvi o ¢innostech,

u nichz existuje divodné podezieni, Ze jsou nezédkonné, neetické,
korupéni, porusuji bezpecnostni nebo environmentalni normy nebo
poskozuji povést skupiny, mél by tyto ¢innosti nahlasit prostfednictvim
etické linky skupiny zde: Eticka linka | CSG. Nesmi se vSak vznaset
tvrzeni, ktera jsou trivialni, nepodlozena nebo dokonce nepravdiva,

s cilem nékomu osobné ublizit. Oznamuijici osoba nese plnou
odpovédnost za jakakoli takova tvrzeni a mUZe byt sankcionovana,
protoZe podkopava ddvéru a standardni pracovni vztahy ve spoleé¢no-
sti a v kone&ném dUsledku také porusuje eticky kodex.
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Bojujeme proti korupci

Skupina ddrazné odmité a zakazuje jakékoli korup&ni jednani a v kazdém
prokazaném pripadé korupce uplatiiuje vici pachateli narok na nahradu
gkody, kterou zpUsobil skuping, zpravidla s okamzitou platnosti ukonéuje jeho
pracovni pomér a bezodkladné oznami korupéni jednani Policii Ceské repub-
liky, kterd mUze zahdjit trestni stihani.

Zameéstnanci skupiny, a zejména ¢lenoveé jejich obchodnich a marketingovych
oddeéleni, jsou povinni seznamit externi partnery, pfedevsSim prodejce a doda-
vatele, s protikorup&nim programem skupiny, respektive s jeho ¢astmi tyka-
jicimi se externich partnerd.

Obecna odpovédnost za implementaci protikorup&niho programu skupiny
nese jeji pfedstavenstvo, zatimco manaZzersky protikorup&ni program fidi
oddéleni dodrZovani pfedpist ve skupiné, které ma v otdzkach protikorup&niho
programu plny pristup k ¢lendm predstavenstva a je odpovédné za pribéznou
implementaci etickych a protikorup&nich programd ve spoleénosti.

Obchodni personal skupiny a prodejci skupiny jsou povinni zohledriovat

rizika korupce pfi hodnoceni obchodnich pfilezitosti a pfi svych Cinnostech

v obchodnich pfipadech. Tato rizika obecné vyplyvaji z postaveni zékaznika
ve verejném nebo soukromém sektoru, postaveni jeho zemé plvodu v global-
nim indexu organizace Transparency International pro boj proti korupci

a zpUsobu zadavani zakazky (prostfednictvim vybérového fizeni nebo vyzvy

k podani nabidky jedinému subjektu).

Obchodni pracovnici skupiny jsou povinni prostfednictvim oddéleni pro
dodrzovani predpisl ovéfit, zda se v souvislosti s externimi partnery skupiny
vyskytly néjaké prokazané pfipady korupce, a zohlednit tuto skute&nost pfi
svych obchodnich rozhodnutich — véetné moznosti ukoncit nebo neuzavrit
vztahy s partnery, u nichZ se korupce vyskytla.




Stavime se proti stfetu zajmu

Zakazujeme jakékoli stfety zajmU0 mezi nasimi zaméstnanci. To zase
znamena, ze zaméstnanci skupiny se nesméji pfimo ani nepfimo ucast-
nit smluvnich a obchodnich vztah@ skupiny na strané dodavatell nebo
odbératell jejich vyrobkd a nesméji mit z téchto vztahl zadny osobni
prospéch od subjektu jiného, nez je skupina.

Jakékoli riziko stfetu zajmU, které vznika napr. v dlsledku ¢lenstvi rodin-
nych pfislusnikl nebo pratel v Fidicich organech spoleénosti, které jsou
dodavateli nebo zékazniky skupiny, nebo v disledku drZzeni akcii t&chto
spole¢nosti, by mél zaméstnanec z preventivnich dlvodd nahlasit odd-
éleni skupiny pro dodrZovani predpisu.

Udrzujeme robustni rdmec pro Fizeni stfetd zajmU (jak podle pravidel
predstavenstva, tak podle nasi politiky tykajici se transakci se spfiznénymi
osobami) a odhalujeme potencidlni stiety zajmd v souladu se zavedenymi
strategiemi skupiny v oblasti dodrzovani predpisu.

Zaméstnanec, ktery se nachazi ve stfetu zdjmU, se nesmi Ucastnit Zad-
ného rozhodovani souvisejiciho s timto stfetem. VSechny pfipady strfetu
zajmU musi byt feSeny transparentné a v souladu se strategiemi skupiny
v oblasti dodrzovani predpist.
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Zachazeni s dGvérnymi informacemi

Zachézeni s dldvérnymi a nevefejnymi informacemi vyZaduje nejvy$si miru
odpovédnosti. Kromé ochrany béznych obchodnich informaci je tfeba
vénovat zvlastni pozornost utajovanym skute¢nostem, které mohou mit
vliv na strategicke zajmy skupiny. Kazdy zameéstnanec je povinen tyto
informace chranit a nepouzivat je nad ramec svych pracovnich povin-
nosti. Pouzivani neverfejnych nebo ddvérnych informaci pro osobni zisk,
neopravnénou vyhodu nebo prospéch tfetich osob je pfisné zakazano.
PoruSeni téchto zasad je povaZovano za zavazné poruseni etickych
pravidel a mUze mit pravni ddsledky.




Dodrzujeme pravidla pro firemni
pohostinnost, dary a sponzorstvi

V rémci budovani dobrych vztah(, zejména v oblasti obchodu, zajistuje skupina
pro své partnery standardni sluzby, véetné moZnosti Uhrady ubytovani partner(
skupiny a poskytovani darkl a drobnych pozornosti. Je véak zakdzano posky-
tovat partnerlim nevhodné luxusni ubytovani nebo neetické a drahé zabavni
sluzby, nebo jim davat dary zjevné nepfimérené hodnoty. Takové jednani je
povaZovano za potencialné korupéni ve vztahu k partnerdm skupiny.

Stejné tak je manazerlim a zaméstnanclm skupiny, zejména v jeji obchodni
divizi, zakazano pfijimat takové zjevné pfemrsténé sluzby nebo luxusni dary.
V pfipadé, Ze se partner dopusti takového jednani, je zaméstnanec skupiny
povinen tuto skute€nost nahlasit svému nadfizenemu.

— Na nékterych zahrani¢nich trzich mohou ufednici ve vefejném sektoru poza-
o : dovat za vyfizeni zalezitosti ,platby za urychleni®, které jsou podle zékona jejich
9002 P ' S |l zemi legalni. Spole¢nostem ve skupiné je pfisné zakazano poskytovat uplatky
== = | ' 5 ve formé plateb za urychleni. Prodejni provize pro partnery v soukromém sek-
toru nespadaiji pod definici poplatkl za urychleni, napfiklad provize na zakladé
dealerskych smiluy, licenénich smluv nebo smluv o obchodnim zastoupeni.
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Poskytovani sponzorskych dard, které jsou zamérné vazany na jakoukoli
obchodni prilezitost ve verfejném nebo soukromeém sektoru, je zakazano. Toto
pravidlo plati rovnéz pro dary politickym stranam a hnutim. Cilem sponzorskych
aktivit skupiny je podpora vzdélavani (pfedevsim technického), ale také
napfriklad sportu, kultury a neziskového sektoru, zejména v regionech,

kde spoleénosti skupiny plsobi.
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Lidska prava

Skupina se zavazuje chranit lidskou dlstojnost a lidska prava v souladu

s mezinarodnimi Umluvami OSN, pfislusnymi standardy a platnymi zakony,
véetné zdkona o modernim otroctvi (Modern Slavery Act). Kazdy zaméstnanec
pfispiva k jejich dodrzovani a prosazovani v kazdodenni praci a pfi rozhodovani.
Respekt k lidskym pravim zahrnuje rovnost pfilezitosti, ochranu pred diskrim-
inaci a podporu rozmanitosti a inkluze ve vSech oblastech nasi ¢innosti. Tento
zévazek vychazi z kli¢ovych mezinarodnich ramcu, jako je Véeobecna deklarace
lidskych prav OSN, umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) a smérnice
OECD pro nadnarodni podniky.

Skupina respektuje pravo zaméstnancl na svobodu sdruZovani a Ucast

na kolektivnim vyjednavani. Podporuje svobodu zakladat odbory a ucastnit se
kolektivnich jednani bez jakéhokoli natlaku ¢i omezeni. Tento princip je nedilnou
¢asti nasi firemni kultury a kazdodenniho rozhodovani, a vztahuje se na vSechny
zaméstnance ve skupiné.

Détska prace je pfisné zakazana. Skupina se stavi proti jakymkoli praktikam,
které porusuji prava déti. Dbame na to, aby déti nebyly odtrzeny od vzdélavani
ani nuceny vykonavat praci, ktera omezuje jejich vyvoj €i ohrozuje jejich zdravi
a bezpedi. Ve shodé se zékladnimi normami Mezinarodni organizace prace
(ILO) dodrzujeme minimalni vék pro zaméstnani stanoveny platnymi

narodnimi predpisy.

Skupina ddrazné& odmita nucenou praci, moderni formy obchodovani

s lidmi, otroctvi a jakékoli praktiky podobné otroctvi, véetné zotroCovani

¢i dlouhodobého otroctvi. Vyslovné odmitame degradujici zachazeni, vyko-
fistovani a pouziti fyzického ¢&i psychického nasili. VSechny pracovni vztahy jsou
zaloZeny na svobodné vili zaméstnancUl a respektuji odpovidajici a zakonem
stanovenou vypovédni Ihdtu.
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Odmitame diskriminacni chovani
a vytvarime spravedlivé pracovni podminky

ZajiStujeme rovné pfilezitosti pro vSechny, bez ohledu na pohlavi,
narodnost, ndbozenské vyznani, etnicky pavod nebo vzhled, sexudini
orientaci, zdravotni postizeni, veék, rodinny stav nebo jiné charakteris-
tické rysy. Jsme zaméstnavatelem, ktery poskytuje rovné prilezitosti,

a to véetné vSech zaméstnaneckych benefitd, moznosti a podminek
v ramci pracovniho pomeéru. Jakakoli forma diskriminace, nemravného
chovani, obtézovani nebo zastrasSovani je zakazana a neomluvitelna.

Ridime se zdsadou, e rozmanitost prinasi jednotu. Podporujeme
prostredi, ve kterém zaméstnanci pracuiji jako jeden tym, projevuji si
vzajemny respekt a Uctu a snazi se komunikovat oteviené a upfimné.

Zajisténi bezpednosti a zdravi nasich zaméstnancd je nasi
nejvyssi prioritou.




Chranime osobni udaje
a majetek spolecnosti

Chapeme dlouhodoby evropsky trend smértujici k vétsi ochrané
osobnich udajd fyzickych osob a pIné se s nim ztotoZrujeme v nasem
programu dodrZovani predpist. Dirazné prosazujeme dodrZovani
bezpecnostnich opatreni pfijatych za U¢elem ochrany osobnich udajl
a neustale pracujeme na jejich zlepSovani. VSichni nasi zameéstnanci

jsou povinni dodrzovat né$ Eticky kodex pro zpracovani osobnich udaji:

Ochrana osobnich udajl a GDPR | Czechoslovak Group.

Chranime povést a majetek skupiny. Zameéstnanci jsou povinni
zachéazet s hmotnym a nehmotnym majetkem skupiny a jejich klientd,
dodavatell a dal8ich tfetich osob s naleZitou péd&i a chranit jej pred
ztratou, poskozenim, kradezi a zneuZitim. Majetek skupiny mUzZe byt
pouzivan pouze k ucellim, ke kterym je uréen, a v souladu s pravidly
pro jeho pouzivani.
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Zabranujeme prani Spinavych penéz
a dodrzujeme predpisy tykajici se vyvozu
a dovozu

Obezfetné podnikani ma prednost pfed ziskem. Vynakladame
veskeré Usili, abychom zabranili legalizaci vynosu z trestné ¢innosti
a financovani terorismu. Ridime se zasadou ,,Poznej svého klienta“
a uzavirdme smlouvy pouze s dlvéryhodnymi obchodnimi partnery,
jejichz zisky pochazeji z legitimnich zdroja.

Pfi jednani s fyzickymi a pravnickymi osobami nebo konkrétnim
zbozim vzdy dbame na to, aby nedochazelo k porusovani mezinarod-
nich nebo vnitrostatnich sankci ¢i uvalenych embarg.

Zavazali jsme se vykonavat vSechny obchodni ¢innosti bezuhonnég,
spravedlivé a transparentné. Pfisn& dodrZzujeme platné zakony

o0 hospodarskeé soutézi a antimonopolni pfedpisy; proto se zadny
zameéstnanec nesmi Ucastnit praktik, jako je stanovovani cen,
rozdélovani trhu nebo jiné formy nekalé soutéze. Veskeré jednani se
zakazniky, dodavateli a konkurenty musi byt ¢estné a v souladu

s pravnimi a etickymi normami, v€etné zdrzeni se kartelovych dohod,
nesdileni obchodné citlivych informaci s konkurenty a opatrnosti

pfi UCasti v profesnich sdruzenich.
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Zalezi nam na ochrané zivotniho prostredi
a spolec¢enské odpoveédnosti

Jsme si védomi potencialniho dopadu nasich obchodnich aktivit na Zivotni
prostredi, a proto se snazime o jeho ochranu a zachazime s nim co nejsetrnéji.
Upfednostriujeme technologie Setrné k zivotnimu prostfedi, nezapojujeme se
do projektd, které jej ohrozuii, a pfi vybéru dodavatell zkoumame dopad jejich
vyrobkd a sluzeb na Zivotni prostredi.

Aktivné pracujeme na snizovani emisi sklenikovych plynd a podpore
energetické ucinnosti. Podporujeme obéhové hospodarstvi, recyklaci
a opétovné pouZziti materidld, ¢imz snizujeme potfebu novych surovin.
Usilujeme o energetickou sobéstacnost prostfednictvim obnovitelnych
zdrojl a neustdlého zlepSovani energetické Ucinnosti.

NaSe podnikani je zaloZzeno na principech spole¢enské odpoveédnosti.
Podporujeme projekty, které maiji dlouhodoby pozitivni dopad na komunity,

a dodrzujeme zasady transparentnosti a etického chovani. Realizujeme
charitativni a sponzorské aktivity s jasné definovanymi strategickymi cili,

které prispivaji k regionalnimu rozvoji, vzdélavani a kulture. Odmitame jakoukoli
formu diskriminace a podporujeme rozmanitost a inkluzi. ZajiStujeme otevre-
nou komunikaci o naSich iniciativach v oblasti spoleenské odpovédnosti

a pravidelné podavame zpravy o naSich vysledcich.




X
3

\
N

CSG N.V.

Skupina je globaini primyslovy a technologicky koncern kétovany na burze
Euronext Amsterdam, jehoz vétsSinovym vlastnikem je Cesky podnikatel
Michal Strnad. Kli¢ové vyrobni zavody ma predevsim v Ceské republice,

na Slovensku, ve Spanélsku, Italii, Velké Britanii a USA.

Skupina podporuje rozvoj tradi¢nich Ceskych, slovenskych a zahrani¢nich
spole¢nosti zabyvajicich se obrannou nebo civilni prdmyslovou vyrobou
a obchodem. Do skupiny patii napfiklad vyrobce automobil’ Tatra
Trucks, vyznamny svétovy vyrobce malorazové munice Fiocchi a vyrobce
radarC Retia. Podniky zahrnuté do CSG N.V. a spole¢nosti s ni propojené
zameéstnavaiji pres 10 00O lidi.

Hlavnimi obory ¢innosti skupiny jsou strojirenstvi, automobilovy prdmysil,
Zelezni¢ni doprava, letectvi a obranny préimysl. Diky silné proexportni
orientaci skupiny najdete vyrobky jejich spole¢nosti na vSech kontinentech
a pocet jejich zakaznikl neustéle roste.
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Czechoslovak Group a. s.
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